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Zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami

Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn jest dla funduszy unijnych jedna z
podstawowych polityk horyzontalnych, obowiazujacych w catej Unii Europejskiej. Ma
ona podstawe prawnag m.in. w dokumencie ,Wytyczne w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepelnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020"
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-z
akresie-realizacji-zasady-rownosci-szans-i-niedyskryminacji-oraz-zasady-rownosci-
szans/

W celu przyblizenia informacji na temat sposobéw wdrazania powyzszej zasady, zostat
opracowany poradnik pn. ,Jak realizowac zasade réwnosci szans kobiet i mezczyzn w
projektach finansowanych z funduszy europejskich 2014-2020”. Dokument ten ma na
celu przyblizy¢ idee rownosci szans kobiet i mezczyzn w funduszach unijnych i
pozwala zapoznaC sie z praktycznymi aspektami jej realizacji w projektach i
programach operacyjnych.

Poradnik stanowi réwniez realizacje zapisow dokumentu ,Agenda dziatan na rzecz
rownosci szans i niedyskryminacji w ramach funduszy unijnych 2014-2020"

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/agenda-dzial
an-na-rzecz-rownosci-szans-i-niedyskryminacji-w-ramach-funduszy-unijnych-na-
lata-2014-2020/

Wiecej informacji dostepne jest na stronach:

www.power.gov.pl
https.//www.power.gov.pl/strony/o-programie/dokumenty/poradnik-dotyczacy-zasady-r
ownosci-szans-kobiet-i-mezczyzn-w-funduszach-unijnych-na-lata-2014-2020/

oraz

www.FunduszeEuropejskie.gov.pl
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/poradnik-dot
yczacy-zasady-rownosci-szans-kobiet-i-mezczyzn-w-funduszach-unijnych-na-
lata-2014-2020/
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http://old.pwsz.glogow.pl/
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W ramach PLANOWANYCH DO REALIZACJI ZADAN W PROJEKCIE zaktada sie
realizacje zasad réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z
niepetlnosprawnosciami poprzez umozliwienie wszystkim osobom - bez wzgledu na
pteé¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawana religie lub
Swiatopoglad, orientacje seksualng - sprawiedliwego, pelnego uczestnictwa w
projekcie na jednakowych zasadach.

BARIERY ROWNOSCIOWE: w obszarze interwencji nie wystepuje nieréwnosé ze
wzgledu na plec i zasieg oddzialywania projektu. Potozenie K i M wchodzacych w
sktad grupy docelowej jest takie same, a w projekcie beda podejmowane dziatania
zmierzajace do przestrzegania zasad rownosci K i M, tak aby na zadnym etapie
realizacji projektu te bariery nie pojawity sie.

W zarzadzaniu projektem uwzglednione zostang ZASADY ROWNOSCI SZANS KOBIET
I MEZCZYZN i zapewnione zostanie, iz osoby zaangazowane w realizacje projektu
posiadaja odpowiednia wiedze w zakresie obowigzku przestrzegania w/w zasady i
potrafia stosowaé te zasade w codziennej pracy przy projekcie. Zdobycie niniejszej
wiedzy odbedzie sie poprzez poinformowanie 0s6b zaangazowanych w realizacje
projektu na temat mozliwosci i sposobow zastosowania zasady réwnosci Ki M w
odniesieniu do projektu, a takze wykonywanych obowiazkéw. Zostanie zapewniona
taka organizacja pracy zespolu projektowego, ktéra umozliwi godzenie zycia
zawodowego z prywatnym (elastyczne godziny pracy gdy zajdzie taka potrzeba).

DOKUMENTY DO POBRANIA:

JAK REALIZOWAC ZASADE ROWNOSCI SZANS KOBIET I MEZCZYZN W
PROJEKTACH FINANSOWANYCH Z FUNDUSZY EUROPEJSKICH 2014-2020

AGENDA DZIAEAN NA RZECZ ROWNOSCI SZANS I NIEDYSKRYMINACJI W
RAMACH FUNDUSZY UNIJNYCH 2014-2020
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https://www.ppwsz.edu.pl/edc_media/Structure/Item-3514/TinyFiles/Jak-realizowac-zasade-rownosci-szans-kobiet-i-mezczyzn.pdf
https://www.ppwsz.edu.pl/edc_media/Structure/Item-3514/TinyFiles/Jak-realizowac-zasade-rownosci-szans-kobiet-i-mezczyzn.pdf
https://www.ppwsz.edu.pl/edc_media/Structure/Item-3514/TinyFiles/Agenda-zatwierdzona.pdf
https://www.ppwsz.edu.pl/edc_media/Structure/Item-3514/TinyFiles/Agenda-zatwierdzona.pdf
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